Zarzgd
?wigzku Migdzygminnego
_EKO - PRZYSZLOSC”
w Nowej Soli UCHWAELA NR XXX/81/2022
ZARZADU
ZWIAZKU MIEDZYGMINNEGO,,EKO-PRZYSZEOSC”
z dnia 10 listopada 2022r.

w sprawie upowaznienia Kierownikéw i innych pracownikow referatéw do prowadzenia
spraw i wydawania aktéw administracyjnych w imieniu Zarzadu Zwiazku
Miedzygminnego ,,EKO - PRZYSZ1L.OSC”

Na podstawie art. 143 ustawy Ordynacja Podatkowa (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1540 z pdzn.
zm.), oraz art. 6q ust. 1 w zwiazku z art. 3 ust. 2a ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996r. o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1297 z pozn. zm.), art. 64 ust. 3, art. 73 ust.

1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r,, poz. 559 z pézn.
zm.), art. 268a ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.
U. z 2022 1. poz. 2000 z p6ézn. zm.), a takze § 22 ust. 1 Statutu Zwigzku Miedzygminnego "EKO-
PRZYSZLOSC” (tekst jednolity: Dziennik Urzedowy Wojewédztwa Lubuskiego z dnia 18 lipca 2012
r., poz. 1454 oraz Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 15 lutego 2019 1., poz. 473 oraz
Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 30 czerwca 2022 1., poz. 1388) Zarzad Zwiazku

uchwala, co nastepuje:
§1

Upowaznia sig :
1) Panig Monike Wlodarczyk — Kierownika Referatu Finansowo - Ksiggowego,
2) Pana Krzysztofa Karpinskiego - Kierownika Referatu Ochrony Srodowiska,
3) Panig Sylwig Litka - Kierownika Referatu Biura Obstugi Klienta,
4) Panig Mariole Galusifiska — Podinspektora ds. Biura Obstugi Klienta,
5 Panig Katarzyn¢ Szymczak — Podinspektora ds. ksiggowosci, rozliczen i windykacji,

6) Panig Agnieszke Budakowska — Podinspektora ds. ochrony srodowiska,

7 Panig Kinge Godule— Samodzielnego referenta ds. ksiggowosci, rozliczen i windykacji,
8) Pania Anne¢ Sidlo — Samodzielnego referenta ds. ksiggowosci, rozliczen i windykacji,
-9 Panig Elzbiete Gajecks - Samodzielnego referenta ds. ksiggowosci, rozliczen i windykacji,

do zatatwiania w imieniu Zarzadu Zwiazku Miedzygminnego ,EKO - PRZYSZLOSC” -
indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej, w tym prowadzenia postgpowan
administracyjnych, wydawania zaswiadczenfi, postanowiefi i decyzji administracyjnych, a takze do
po$wiadczania za zgodno$¢ odpiséw dokumentéw przedstawionych przez strong na potrzeby
prowadzonych postepowan z oryginalem, jak réwniez m.in. do skfadania wnioskéw, podan

obejmujgcych udostepnienie informacji niejawnych w tym réwniez objgtych tajemnicg skarbowsg

G,



§2

Niniejsze upowaznienie obejmuje sprawy pozostajace we wlasciwosci odpowiednio:

1) W stosunku do Kierownika Referatu Finansowo — Ksiggowego, Podinspektora ds. ksiegowosci,
rozliczen i windykacji oraz Samodzielnego referenta ds. ksiggowosci, rozliczen i windykacji —
w zakresie wskazanym w Regulaminie Wewnegtrznym Referatu Finansowo — Ksiggowego stanowigcym
zatacznik nr 3 do Zarzadzenia Nr 1/03/2017 Przewodniczacego Zarzgdu Zwigzku z dnia 15 marca 2017
r., w tym do podejmowania w imieniu Zarzadu Zwiazku jako wierzyciela w zakresie egzekucji oplat za
gospodarowanie odpadami komunalnymi oraz do zatatwiania wszystkich spraw w zakresie okre$lania
wysokosci oplat za gospodarowanie odpadami komunalnymi i wydawania decyzji administracyjnych
na podstawie art. 6, art. 6k ust. 4b, 6 ka ust. 3, art. 6m ust. 2b i art. 60 ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996r.
o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (tj. Dz. U. z 2022 . poz. 1297 z pdzn. zm.) oraz do
prowadzenia postgpowan i wydawania decyzji administracyjnych w zakresie udostgpniania informacji
publicznej, w tym do zajmowania stanowiska w toku postgpowania o udzielenia informacji publicznej
ana podstawie ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1540
z pézn. zm.) oraz do podejmowania wszelkich czynnosci w postgpowaniach egzekucyjnych w
administracji, w tym wystawiania i podpisywania tytuléw egzekucyjnych, wydawania postanowien,

decyzji administracyjnych, upomnien i zaswiadczen.

2) W stosunku do Kierownika Referatu Ochrony Srodowiska oraz Podinspektora ds. ochrony
$rodowiska w zakresie wskazanym w Regulaminie Wewnetrznym Referatu Ochrony Srodowiska
stanowigcym zalgcznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 1/03/2017 Przewodniczacego Zarzadu Zwiazku z dnia
15 marca 2017 r., w tym do zalatwiania wszystkich spraw, prowadzenia kontroli i wydawania decyzji
administracyjnych na podstawie rozdziatu 4 ¢ i 4 d oraz art. 6, art. 6k ust. 4b, 6 ka ust. 3, art. 6m ust.
2b i art. 60, 9d, 9e 1 9n ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996r. o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
(tj. Dz. U. z 2022 1. poz. 1297 z p6zn. zm.) oraz do prowadzenia postgpowan i wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie udostgpniania informacji publicznej, w tym do zajmowania stanowiska w

toku postepowania o udzielenia informacji publiczne;j.

3) W stosunku do Kierownika Referatu Biura Obstugi Klienta oraz Podinspektora ds. Biura Obstugi
Klienta w zakresie wskazanym w Regulaminie Wewnetrznym Referatu Biura Obstugi Klienta
stanowigcym zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 1/03/2017 Przewodniczacego Zarzadu Zwigzku z dnia
15 marca 2017 r., w tym do zalatwiania wszystkich spraw w zakresie okreslania wysokosci optat za
gospodarowanie odpadami komunalnymi i wydawania decyzji administracyjnych na podstawie art. 6,
art. 6k ust. 4b, 6 ka ust. 3, art. 6m ust. 2b i art. 60 ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996r. o utrzymaniu
czystosei i porzadku w gminach (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1297 z pdin. zm.) oraz do prowadzenia
postgpowan i wydawania decyzji administracyjnych w zakresie udostgpniania informacji publicznej, w

tym do zajmowania stanowiska w toku postepowania o udzielenia informacji publiczne;j.



§3

L. Upowaznienia, o ktérych mowa w niniejszej uchwale udziela sie¢ na czas nieokreslony.
Upowaznienia wygasajg z chwila cofni¢eia upowaznienia albo rozwiazania stosunku pracy

odpowiednio z danym Kierownikiem, badZ pracownikiem Referatu.

2. Upowaznienia, o ktérych mowa w niniejszej uchwale obejmuja takze podpisywanie pism

w formie dokumentu elektronicznego kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
§5

Traci moc uchwata nr XX/55/2021 z dnia 29 wrzesnia 2021r.. w sprawie upowaznienia kierownikow i
innych pracownikéw referatéw do prowadzenia spraw i wydawania aktéw administracyjnych w

imieniu Zarzadu Zwigzku Miedzygminnego ,,EKO - PRZYSZLOSC”.

Zwiazk




Uzasadnienie do Uchwaly Nr XXX/81/2022
Zarzadu Zwigzku Miedzygminnego "EKO-PRZYSZLOSC"
z dnia 10 listopada 2022r.

Zgodnie z art. 143 ustawy Ordynacja Podatkowa oraz art. 268a ustawy Kodeks
Postepowania Administracyjnego, organ administracji publicznej moze upowazni¢ pracownikow
Jednostki lub organéw podatkowych do zatatwiania spraw w jego imieniu i w ustalonym zakresie, a w
szczegolnosci do wydawania decyzji, postanowien i zaswiadczen. W zwigzku z powyzszym Zarzad
Zwiazku Miedzygminnego "EKO-PRZYSZLOSC" upowaznia wiasciwych Kierownikéw Referatow
oraz innych pracownikow do zatatwiania indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej, w
tym prowadzenia postgpowan administracyjnych, wydawania za$wiadczen, postanowien i decyzji
administracyjnych na bazie znowelizowanej ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach. W
zwigzku z odmowg udzielenia zadanych informacji niejawnych w trakcie czynnosci sprawdzajacych
oraz prowadzonych postgpowan objetych m.in. tajemnica skarbowsa niniejsze upowaznienie
uzupetniono o dodatkowo wyszczegélnienie, iz niniejsze upowaznienie obejmuje réwniez skladanie
m.in. wnioskéw, podan obejmujgcych udostgpnienie informacji niejawnych, w tym rowniez objetych

tajemnica skarbowa.

)




