Zwigzek Migdzygminny
,,Ilzmn-ﬁrazm'ssm BSC"
ul. Arciszewskiego 10, 67-100 Nowa Sol
tel.jBS 45212 11 fax: 68 452 12 12
NIP 9252009600, REGON 081054381 (5)

Nowa Sol, 01.06.2022r.
(nazwa i adres Zwigzku)

Przewodniczacy Zarzadu Zwiazku Miedzygminnego ,, EKO-PRZYSZLOSC” w
Nowej Soli ogtasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne urzednicze
stanowisko pracy:

Referent ds. biura obstugi klienta

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne:
1. posiadanie obywatelstwa panstwa cztonkowskiego UE oraz znajomosc jezyka polskiego w mowie i pismie w
zakresie koniecznym do wykonywania obowiazkdw,
2. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych
3. kandydat nie moze byC prawomocnie skazany za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko cbrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnoéci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe,

. wyksztatcenie min. $rednie,

. minimum pot roczny staz pracy.

. Wymagania dodatkowe:

4

5

2

1. znajomos$¢ ustawy ordynacja podatkowa,

2. znajomos¢ ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie,

3. biegta obstuga programdw Microsoft Office (Word, Excel),

4. umiejetnos¢ pracy w zespole, sumiennos¢ i rzetelnoé¢, dobra organizacja czasu pracy, gotowosc do statego

podnoszenia kwalifikacji, dyspozycyjnosc,

5. prawo jazdy, kat. ,B”, gotowos¢ wykorzystania prywatnego samochodu osobowego do celdw stuzbowych.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. wprowadzanie i weryfikowanie deklaracji,

2. prowadzenie postepowan administracyjnych,

3. naliczanie wymiaru optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi,

4. kontrola nieruchomosci,

5. prowadzenie rejestrow i ewidencji w zakresie dziatan Referatu,

6. obstuga petentow,

4. Wymagane dokumenty:

1. oferta z wnioskiem o zatrudnienie,

2. list motywacyjny,

3. kwestionariusz osobowy - wzor dostepny na stronie internetowej BIP Zwiazku,

4. Oéwiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych — wzdr dostepny na stronie internetowej BIP Zwiazku,
5. CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,

6. oéwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

7. kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy, badz zaswiadczenie o zatrudnieniu z obecnego miejsca
pracy,

8. kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie Srednie oraz o$wiadczenie o posiadaniu prawa jazy kat. B,

9. Udokumentowane kopiami $wiadectw o prace, badz zaswiadczenie o minimum potrocznym okresie pracy.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac, lub przesta¢ do Kancelarii Biura Zwigzku
Miedzygminnego ,EKO-PRZYSZLOSC” w Nowej Soli na adres: 67-100 Nowa Sol, ul. Arciszewskiego 10 z
dopiskiem ,,Oferta pracy — Referent ds. biura obstugi klienta” w terminie do 13 czerwca 2022 roku w
pok. Nr 6 (Sekretariat, I pietro).

Aplikacje, ktore wptyna do Biura Zwigzku po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zawarte w ogioszeniu zostang zaproszeni telefonicznie na rozmowy
kwalifikacyjne i/lub testy kwalifikacyjne. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Zwigzku Migdzygminnego EKO-PRZYSZLOSC” oraz na tablicy informacyjnej Biura
Zwigzku przy ul. Arciszewskiego 10 w Nowej Soli.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdtowe CV ( z uwzglednieniem doktadnego przebiegu
kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dia potrzeb niezbednych do realizagii procesu rekrutacyi zgodnie z Ustawg 2
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (DZ.U z 2018, poz.1000) oraz Ustawag z dnia 21 listopada
2008 o pracownikach samorzadowych (Dz.\U. 2008 nr 223 poz. 1458).




