UCHWALA NR XXV/69/2022
ZARZADU
ZWIAZKU MIEDZYGMINNEGO "EKO-PRZYSZELOSC"
z dnia 10 lutego 2022 r.

w sprawie uchylenia uchwaly Zarzadu Zwiazku Ml&;dzygmmnego »EKO-PRZYSZLOSC”
w sprawie przyjecia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282 z pézn. zm.) oraz ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 746 z pozn. zm.) a takze § 3 pkt.8 Regulaminu Pracy Zarzadu
Zwigzku Miedzygminnego "EKO- PRZYSZLOSC" (Uchwata nr XVII/87/2014 Zgromadzenia Zwiazku
Migdzygminnego .EKO-PRZYSZLOSC” z dnia 9 pazdziernika 2014r. w sprawie uchwalenia
Regulaminu Pracy Zarzadu Zwigzku Miedzygminnego ,,EKO-PRZYSZLOSC” z siedzibg w Nowej
Soli) Zarzad Zwigzku
uchwala co nastepuje:

§ 1. Traci moc uchwala Nr XI11/66/2013 Zarzadu Zwigzku Miedzygminnego ~EKO- PRZYSZLOSC”
z dnia 14 maja 2013r. w sprawie przyjecia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Zwigzku Miedzygminnego
~EKO-PRZYSZLOSC”.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewm‘mc/g& Zarzgdu
dwiazku Mif u‘g minnego
"EKQ- H\"’ S ZEOS6

Grzegefz Wialer



Uzasadnienie

W zwiazku z konieczno$cig zmiany regulaminu zaktadowego funduszu §wiadezen socjalnych
i kompetencjg Przewodniczacego Zarzadu Zwigzku w zakresie uprawnien pracodawcy
w stosunku do pracownikéw - wydawanie zarzadzen obejmujacych organizacje i porzadek
Biura Zwiazku, zasadne jest uchylenie uchwaly Zarzadu w sprawie regulaminu ZFSS
i wprowadzenie odpowiedniej zmiany zarzadzeniem Przewodniczacego Zarzadu.
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