UCHWALA NR XXIV/64/2022
ZARZADU
ZWIAZKU MIEDZYGMINNEGO ,,EKO-PRZYSZLOSC”
z dnia 27 stycznia 2022r.

w sprawie: przyjecia projektu uchwaly Zgromadzenia Zwiazku Miedzygminnego
»EKO-PRZYSZEOSC” w sprawie wyrazenia woli przyjecia Gminy Glogow do Zwiazku
Miedzygminnego ,,EKQO-PRZYSZEOSC”,
Na podstawie § 22 ust. 2 pkt. 1 statutu Zwigzku Migdzygminnego ,,EKO-PRZYSZLOSC” (Dz. U. Woj.
Lubuskiego z 2012r. poz. 1454, z 2019 r. poz. 473) Zarzad Zwiazku,

uchwala co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Projekt uchwaty Zgromadzenia Zwiazku Miedzygminnego ,,.EKO-PRZYSZLOSC”
w sprawie wyrazenia woli przyjecia Gminy Glogéw do Zwiazku Miedzygminnego
-EKO-PRZYSZLOSC”.

§ 2. Projekt, o ktérym mowa w § 1 przekazuje si¢ na najblizsze posiedzenie Zgromadzenia Zwiazku
Miedzygminnego ,,EKO-PRZYSZLOSC”.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzgdu.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

My PR /)

Lo UG
Iwigzku Wiigd
EKO-PRZYY:




(Projekt)

UCHWALANR .../...../2022
ZGROMADZENIA ZWIAZKU MIEDZYGMINNEGO ,,EKO-PRZYSZEOSC”
A1 11 ) £ R 2022 roku

w sprawie wyrazenia woli przyjecia Gminy Glogéw do Zwigzku Miedzygminnego
»EKO-PRZYSZELOSC”.

Na podstawie art. 18 ust. 1 oraz art. 64 1 69 ust. 113 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. 22021 r, poz. 1372 z pézn. zm.) i§ 6ust.2 pkt a) statutu Zwiazku
Miedzygminnego ,.EKO-PRZYSZLOSC” (Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Lubuskiego z 2012 r.
poz.1454, zm. z 2019 r. poz. 473) Zgromadzenie Zwigzku Miedzygminnego ,,EKO-PRZY SZLOSC”

uchwala si¢ co nastepuje:

§1
Zgromadzenie Zwiazku Miedzygminnego .EKO-PRZYSZLOSC” wyraza wole przyjecia do Zwigzku
Gming Glogow jednoczesnie okreslajge wysokos¢ bezzwrotnego wktadu na kwote 142 958,11 zt platng
w ciggu 30 dni kalendarzowych od dnia przystapienia do Zwigzku.

§2
Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Zgromadzenia Zwiagzku Miedzygminnego ,.EKO-PRZYSZELOSC”
do przekazania uchwaty Gminie Glogdw.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Uzasadnienie

W zwiazku z wolg przystapienia Gminy Glogéw do Zwigzku Miedzygminnego
LEKO-PRZYSZLOSC” zasadne jest podjecie niniejszej uchwaty celem wyrazenia intencji Zwiazku
przyjecia nowego cztonka i wstepnego okreslenia warunkow tego przyjecia. Wysokosé bezzwrotnego
wkladu zostata obliczona na podstawie trzymiesigcznego wynagrodzenia jednego pracownika w kwocie
31.634,75 zl oraz jednorazowych kosztéw o tacznej wysokoscei 111.323,36 zf na ktore sktadaja sie
nastgpujace skiadniki: licencje dla jednej osoby, zestaw komputerowy dla 1 osoby, zestaw mebli dla

1 osoby, koszt przetargu, warto$¢ majatku trwatego oraz obstuge prawna.



