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ZGROMADZENIA ZWIAZKU MIEDZYGMINNEGO "EKO-PRZYSZLEOSC"

z dnia 21 grudnia 2021 r.

W sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Przewodniczqcego Zarzadu Zwiazku Migdzygminnego
»EKO - PRZYSZEOSC”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 w zwigzku z art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz.U. 22021 . poz. 1372 z pdin. zm.), art. 4 ust, 1 pkt 1 lit. d, art. 7 pkt 2, art. 36 ust. L2, 445,
art. 37 ust. 314 oraz art. 38 ust. 1 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. i
DzU. z2019r. poz. 1282 z pésm. zm.), § 12ust.2pkt2, § 18 ust I, 4, § 20ust. 6 statutu Zwigzku
Miedzygminnego "EKO-PRZYSZLOSC" (Dziennik  Urzedowy Wojewddztwa Lubuskiego z2012 r,
poz. 1454 zm. z 2019 poz. 473) w zwigzku
z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz.U. 2021 poz. 1960), Zgromadzenie Zwigzku Migdzygminnego "EKO-PRZYSZE0SC"

uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ miesieczne wynagrodzenie Przewodniczgcego Zarzadu Zwigzku w kwocie ogolnej:
10.704,00 zt
Na wynagrodzenie sktadajg sie nastepujace sktadniki:

- wynagrodzenie zasadnicze — w kwocie 7.784,00 zt,
- dodatek funkcyjny w kwocie 2.920,00 zt.

2. Przewodniczacemu Zarzadu Zwigzku przyshiguje dodatek za wyshuge lat zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

3. Z tytuhu okresowego zwiekszenia obowiazkéw shuzbowych Przewodniczacemu Zarzgdu Zwigzku zostaje
przyznany dodatek specjalny w wysokosci 30% wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1. Dodatek specjalny
Dprzyznaje si¢ na czas okre$lony do dnia 18 grudnia 2022 roku,

§ 2. Pozostate czynnosci w sprawach z zakresy prawa pracy wobec Przewodniczacego Zarzadu Zwiazku
dokonuje Przewodniczgcy Zgromadzenia Zwigzku Miedzygminnego za wyjatkiem prawa do ustalania lub
zmiany wynagrodzenia, jak rowniez Jego skfadnikéw, ktére pozostaje w kompetencji Zgromadzenia Zwigzku
Migdzygminnego.

§ 3. Uchyla si¢ uchwale Zgromadzenia Zwigzku Miedzygminnego -Eko-Przysztosé” nr IX/63/2020 z dnia
26 listopada  2020r. w sprawie ustalenia  wynagrodzenia dla Przewodniczacego Zarzadu Zwigzku
Migdzygminnego ,,EKO-PRZYSZEOSC”

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczgcemu Zgromadzenia Zwiazku Miedzygminnego , EKO
PRZYSZEOSC”,

§ 5. Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujacg od 19 grudnia 2021 roku.

Przewodniczacy
Zgromadzeinia Zwigzku
Migdzygminnego "EKO-

PRZYSZEOSC"

Jacek Milewski
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Uzasadnienie

Zgodnie z zapisami § 12 ust. 2 pkt 2), § 18ust 1,4 i§ 20 ust 6 statutu Zwiazku Miedzygminnego
~EKO-PRZYSZEOSC” (Dziennik Urzedowy Wojewédztwa Lubuskiego z2012 1., poz. 1454; zm. z 2019r.,
poz.473) do kompetenciji Zgromadzenia Zwigzku Miedzygminnego ,,EKO-PRZYSZEOSC” nalezy ustalenie
wynagrodzenia etatowego Czlonka Zarzadu, W zwigzku zkoricem okresu obowigzywania dodatku
funkcyjnego z dniem 18 grudnia 2021r. przyznanego Przewodniczacemu Zarzadu Zwigzku z tytutu
okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych, Zgromadzenie Zwigzku Migdzygminnego , EKO-
PRZYSZLOSC” ponownie przyznaje powyzszy dodatek ze wzgledu na zwickszony zakres obowiazkow
stuzbowych. Nadto Rozporzadzenie Rady Ministréw zdnia 25 pazdziemnika 2021r w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. 2021 poz. 1960) zmienilo z moecy prawa minimalne
wynagrodzenia pracownikéw samorzadowych, w tym czlonkéw zarzadu zwigzkéw, zatem Zgromadzenie
Zwigzku jest zobligowane do jej przyjecia.

W zwiazku z powyzszym zasadne jest podjecie niniejszej uchwaty.

Przewodniczacy Zgromadzenia Zwigzku
Miedzygminnego "EKQ-PRZYSZEOSC"
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