Zarzad
Zwiazku Miqdzygmmngeugo
LEKL) * PRZYSZLOSC
w Nowej Soli

UCHWAELA NR XXX1/90/2018
ZARZADU
ZWIAZKU MIEDZYGMINNEGO ,,EKO-PRZYSZEOSC”
z dnia 17 pazdziernika 2018 roku

w sprawie uchylenia Regulaminu Pracy Biura Zwiazku Mi¢dzygminnego

"EKO-PRZYSZEOSC" w Nowej Soli .

Na podstawie art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.
U. 22018 1., poz. 1260 z p6zn. zm.) oraz art. 104 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(tj. Dz. U. z 2018r., poz. 917 z pézn. zm.) a takze § 3 pkt.8 Regulaminu Pracy Zarzadu Zwiazku

Migdzygminnego "EKO-PRZYSZEOSC"

uchwala si¢, co nast¢puje:
§ 1. Uchyla si¢ uchwale nr X1/56/2013 Zarzadu Zwigzku Miedzygminnego ,,EKO-PRZYSZEOSC”
z siedzibg w Nowej Soli z dnia 20 marca 2013r. w sprawie przyjecia Regulaminu Pracy Biura

Zwigzku Migdzygminnego ,,EKO-PRZYSZEOSC” w Nowej Soli.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 31 pazdziernika 2018r.




Uzasadnienie do Uchwaly Nr XXX1/90/2018
Zarzadu Zwigzku Mi¢dzygminnego "EKO-PRZYSZEOSC"
z dnia 17 pazdziernika 2018 r.

W zwigzku z wejsciem w zycie w dniu 24 maja 2018r. Ustawy o Ochronie Danych
Osobowych i zmianami ktoére ustawa ta wprowadza, konieczna jest zmiana uchwaty X1/56/2013
Zarzadu Zwigzku Miedzygminnego ,,EKO-PRZYSZEOSC” z siedziba w Nowej Soli z dnia 20 marca
2013r. w sprawie przyjecia Regulaminu Pracy Biura Zwigzku Miedzygminnego ,EKO-
PRZYSZEOSC” w Nowej Soli. Kompetencje do regulowania spraw dotyczacych organizacji i
porzadku Biura Zwigzku na podstawie § 5 pkt 9) zalgcznika nr 1 do uchwaty Zgromadzenia Zwigzku
nr XXXIII/121/2014 z dnia 24 wrzeénia 2014 przejat Przewodniczacy Zarzadu Zwigzku. Stad
koniecznos¢ uchylenia przedmiotowej uchwaty Zarzadu Zwigzku i jednoczesnego wydania w tym
przedmiocie zarzadzenia przez Przewodniczacego Zwiazku, ktora bedzie uwzgledniata ww. Zmiany

przepiséw prawa.




