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Przewodniczacy Zarzadu Zwigzku Miedzygminnego ,EKO-PRZYSZLOSC” w
Nowej Soli ogtasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne urzednicze
stanowisko pracy:

Mtodszy Referent ds. ochrony srodowiska

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne:
1. Posiadanie obywatelstwa panstwa cztonkowskiego UE oraz znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w
zakresie koniecznym do wykonywania obowigzkdw,
2. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
3. Kandydat nie moze by¢ prawomocnie skazany za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji pafstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentdw lub za przestepstwo skarbowe,
4, Wyksztatcenie min. srednie,
5. Prawo jazdy kat. ,B” (doswiadczenie wprowadzeniu pojazdéw min. 3 lata, gotowo$¢ wykorzystania wiasnego
auta do celdw stuzbowych).
2. Wymagania dodatkowe:
1. Znajomos¢ ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,
2. Znajomos¢ przepiséw prawnych w zakresie prowadzenia postepowan administracyjnych,
3. Umiejetnos¢ pracy w zespole, sumiennosé i rzetelnos¢, dobra organizacja czasu pracy, gotowoéé do statego
podnoszenia kwalifikacji, dyspozycyjnosc.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1. Nadzdr nad wiasciwym gospodarowaniem odpadami komunalnymi przez whascicieli nieruchomoéci
zamieszkatych i niezamieszkatych na terenie Gmin Zwigzku,

. Nadzor Wykonawcy z wywigzywania sie z zapisdw w umowie,

. Zatatwianie spraw (skarg) w mozliwie najkrétszym czasie,

. Prowadzenie korespondencji z mieszkaficami (odpisywanie na e-maile, pisma itp.).

. Wymagane dokumenty:

. Oferta z wnioskiem o zatrudnienie,
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2. List motywacyjny,
3. Kwestionariusz osobowy - wzdr dostepny na stronie internetowej BIP Zwigzku,

4. CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,

5. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnodci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

6. Kopie Swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy, badz zadwiadczenie o zatrudnieniu z obecnego miejsca
pracy,

7. Kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,

8. Ksero dokumentu poswiadczajacego posiadania prawa jazdy kat. B.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢, lub przesta¢ do Kancelarii Biura Zwiazku
Miedzygminnego , EKO-PRZYSZtOSC” w Nowej Soli na adres: 67-100 Nowa S, ul. Arciszewskiego 10 z
dopiskiem ,Oferta pracy — Mlodszy Referent ds. ochrony srodowiska” w terminie do dnia 02 stycznia
2018 roku w pok. nr 6 (Kancelaria Biura Zwigzku — I pietro).

Aplikacje, ktére wptyna do Biura Zwigzku po wyzej akreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zawarte w ogtoszeniu zostang zaproszeni telefonicznie na rozmowy
kwalifikacyjne if lub testy kwalifikacyjne. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Zwiazku Miedzygminnego ,EKO-PRZYSZLOSC” oraz na tablicy informacyjnej Biura
Zwigzku przy ul. Arciszewskiego 10.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV ( z uwzglednieniem doktadnego przebiegu
kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: ,WyraZam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacil procesu rekrutacii zgodnie z Ustawa z
dnia 29 sferpnia 1997 1. o ochronje danych osobowych (DZ.U z 2001 r. Nr 101, poz. 926) oraz Ustawa z dnia 22
marca 1999 o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.1593 z pdzn. zm. )"




