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WYJASNIENIA NR 1 i ZMIANA TRESCI
SPECYFIKACJII ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA NR 2

Dotyczy: przetargu nieograniczonego na $wiadczenie ustug pocztowych
w obrocie krajowym i zagranicznym na rzecz Zwigzku
Miedzygminnego EKO — PRZYSZLOSC.

Dziatajac na podstawie 38 ust. 2 i ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164 z pdzn. zm.) zamawiajacy
Zwigzek Migdzygminny EKO-PRZYSZtOSC przekazuje tres¢ pytan, wyjasnienia i zmiany
tresci specyfikacji istotnych warunkdw zamdwienia:

Pytanienr 1

Zgodnie z SIWZ Rozdziat 2 pkt 1.2 i 1.3 zamawiajacy wymaga aby przez caty okres
realizacji zamowienia osoby wykonujgce czynnoéci doreczania przesytek pocztowych
na terenie Rzeczpospolitej Polskiej byty zatrudnione na podstawie umowy o prace w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (Dz. U. z
2014 roku poz. 1502 z pdzn. zm.).

Wykonawca wyjasnia, ze zgodnie z wewnetrzng polityka zatrudnienia, zdecydowana
wiekszos¢ przesytek pocztowych na terenie kraju doreczana jest przez pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Jednakze w wyjatkowych sytuacjach,
zwigzanych z brakiem mozliwosci pozyskania pracownikdw w naglych przypadkach
i jednoczesnie majac na uwadze obowigzki operatora pocztowego w zakresie
dorgczania przesytek, wykonawca zatrudnia réwniez doreczycieli w ramach uméw
cywilnoprawnych. Takie rozwigzania stosowane sg wytgcznie w celu zapewnienia
terminowej realizacji ustug i tylko w zakresie konkretnego waskiego rodzaju przesytek.
Nalezy rowniez nadmieni¢, ze niezaleznie od formy zatrudnienia pracownikdw, to na
operatorze pocztowym cigzy obowigzek wykonania ustugi z nalezytg starannoscia,
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami i to operator pocztowy
(wykonawca) ponosiC bedzie odpowiedzialno$¢ w przypadku niewykonania Iub
nienalezytego wykonania ustug.

Czy majac na uwadze powyzsze zamawiajacy dopuszcza mozliwosé aby wymdg
zatrudniania doreczycieli okredli¢ jako procentowy (minimalny wskazany przez
zamawiajacego) udziat doreczycieli, ktdrzy sposrod ogdtu pracownikéw wykonujacych
czynnosci dorgczania przesytek na terenie Polski musza by¢ zatrudnieni na podstawie
Umowy 0O prace przy czym ?

Odpowiedz
Zamawiajacy dokonuje zmiany tresci specyfikacji istotnych warunkdw zamdwienia w
zakresie dotyczacym zatrudnienia na podstawie umowy o prace.
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ZMIANA SIWZ

W rozdziale II pkt 1.2 oraz 1.3 SIWZ dotyczace wymagan zatrudnienia przez
wykonawce lub podwykonawcg na podstawie umowy o prace otrzymujq brzmienie;

1.2 Zgodnie art. 29 ust. 3a ustawy Prawo zamodwien publicznych zamawiajacy
wymaga zatrudnienia przez wykonawcg lub podwykonawce na podstawie
umowy O prace co najmniej 50 % o0sob, ktore przez okres realizacji
przedmiotowego zaméwienia wykonywad bedq nastepujace czynnoéci:

a) doreczanie przesytek pocztowych na terenie gmin wchodzacych w sktad
Zwigzku Migdzygminnego EKO - PRZYSZtOSC tzn. Gminy Nowa Sol —
Miasto, Gminy Nowa Sol, Gminy Otyn, Gminy Kozuchéw, Gminy Nowe
Miasteczko, Gminy Bytom Odrzanski, Gminy Siedlisko, Gminy Bojadta,
Gminy Kargowa, Gminy Kolsko, Gminy Stawa, Gminy Szlichtyngowa, Gminy
Wschowa.

1.3 Wykonawca zobowigzany jest, aby przez caty okres realizacji zamdwienia co
najmniej 50 % osob wykonujacych czynnosci, doreczania przesytek pocztowych
na terenie gmin wchodzacych w sktad Zwiazku Miedzygminnego EKO —
PRZYSZtOSC byty zatrudnione na podstawie umowy o prace w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014
roku poz. 1502 z pézn. zm.).

W rozdziale III istotne dla stron postanowienia, ktdre zostang wprowadzone do tredci
umowy dodaje sig pkt 42 oraz 43 o tresci okreslonej odpowiednio w pkt 1.2 oraz 1.3.

Pytanie nr 2
Zgodnie z SIWZ Rozdziat 2 pkt 1.4 zamawiajgcy wymaga aby na jego zadanie w
terminie i miejscu wskazanym przez zamawiajgcego, wykonawca przekazat

zamawiajacemu liste 0sob (imiona i nazwiska), ktére beda wykonywaé lub obecnie
doreczajacych  przesytek pocztowych na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej oraz
przedtozyt do wgladu kopie umdéw o prace zawartych przez wykonawce lub
podwykonawce z osobami wykonujgcymi doreczanie przesytek pocztowych na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej lub inny dokument potwierdzajacy ich zatrudnianie na
podstawie umowy o prace np. druk RCA. W tym celu wykonawca zobowigzany jest do
uzyskania od tych o0sob zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
przepisami o0 ochronie danych osobowych.

Wykonawca wskazuje, iz ustawa Prawo zamdwien publicznych nie ogranicza
uprawnien zamawiajacego dotyczacych weryfikowania spetniania warunku zaméwien
zastrzezonych na etapie realizacji zamdwienia publicznego. W ramach postanowien
umownych  zamawiajacy moze okreslic  zobowigzania dotyczace  kontroli
I weryfikowania spetniania przedmiotowego warunku takze w zakresie zadania
dodatkowych dokumentow, pod warunkiem, ze jest to zgodne (dopuszczalne) w
Swietle innych przepiséw. W przypadku udostepniania umdw o prace przepisy ustawy
Pzp a takze Kodeksu Pracy, nie przewidujq jakiejkolwiek regulaciji. Natomiast umowy o
pracg zawierajg informacje dotyczace pracownikéw stanowigce dane chronione, wobec
czego wykonawca (bedacy pracodawca), wystepujacy jako administrator danych
osobowych, powinien przestrzegac przepiséw ustawy z 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie
danych osobowych.

W Swietle przepiséw ww. ustawy kazda osoba ma zagwarantowang konstytucyjnie
ochrone danych osobowych i wykonawcy zatrudniajacy pracownikdw muszg tej
gwarancji dochowac. Zamawiajacy wskazuje tutaj na koniecznos¢ uzyskania zgody od




pracownikow na przetwarzanie danych osobowych jednakze pracownik nie ma
obowigzku wyrazenia takiej zgody.

Zatem w Swietle powyzszego, stwierdzi¢ nalezy, iz stawiany wykonawcom wymaog
przekazywania list (z imionami i nazwiskami), udostepniania kopii uméw o prace
poszczegdlnych  pracownikéw, imiennych raportéw miesiecznych o naleznych
sktadkach i wyptaconych Swiadczeniach, itp. narusza przepisy ustawy o ochronie
danych osobowych, a takze narusza zasade konkurencyjnosci i réwnego traktowania
wykonawcow wynikajace z art. 7 ustawy Pzp, bowiem obowigzek przekazania
imiennych list, umdéw o prace czy np. drukdw ZUS RCA moze de facto uniemozliwié
ztozenie oferty wykonawcom, w szczegdlnosci tym zatrudniajgcym wiele osdb na
podstawie umowy o prace, w przypadku niewyrazenia zgody pracownika na
udostepnienie informacji.

Ponadto, biorac pod uwage skale zatrudnienia u wykonawcy i koniecznoéé
realizowania ustug dorgczania na trenie catego kraju, wymogi Zamawiajacego beda
niemozliwe do zrealizowania réwniez z technicznego punktu widzenia i tym samym
beda skutkowac niespetnieniem warunkdéw zamdéwienia i w konsekwencji niemoznoscig
przystgpienia do niego.

W zwigzku z powyzszym Wykonawca zwraca sie z prosbg o zmiane treéci SIWZ
Rozdziat 2 pkt 1.4 na nastepujaca:

«Na zadanie zamawiajacego, w terminie i miejscu wskazanym przez zamawiajgcego,
wykonawca jest zobowigzany przekaza¢ zamawiajacemu dokument z danymi
potwierdzajacymi ogding liczbe oséb zaangazowanych do realizacji ustug doreczania
przesytek na terenie Polski i procentowy udziat w tej liczbie doreczycieli zatrudnionych
na umowe o prace (np. raport, oswiadczenie wykonawcy, itd.).”?

Odpowiedz
Zamawiajacy dokonuje zmiany tresci specyfikacji istotnych warunkdw zamdwienia
w zakresie dotyczacym zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

ZMIANA SIWZ

1) W rozdziale II pkt 1.4 SIWZ dotyczacy wymagan zatrudnienia przez wykonawce
lub podwykonawce na podstawie umowy o prace otrzymuje brzmienie;

1.4 Na zadanie zamawiajacego, w terminie (nie krotszym niz 3 dni robocze) i
miejscu  wskazanym przez zamawiajacego, wykonawca jest zobowigzany
przekazaC zamawiajgcemu liste 0s6b (imiona i nazwiska), ktdre na terenie gmin
wchodzacych w sktad Zwigzku Miedzygminnego EKO — PRZYSZLOSC wykonujg
dorgczanie przesytek pocztowych otrzymanych od zamawiajacego wraz ze
wskazaniem 0sob, ktore s zatrudnione na podstawie umowy o prace oraz
dokumenty potwierdzajace ich zatrudnianie na podstawie umowy o prace.

W rozdziale IIT istotne dla stron postanowienia, ktére zostang wprowadzone do treéci
umowy dodaje sig pkt 44 o tresci okreslonej w pkt 1.4 oraz pkt 45 o tresci:

W przypadku nieprzedstawienia w terminie wskazanym przez zamawiajacego listy
0s6b  wykonujacych doreczanie przesytek na terenie gmin wchodzacych w sktad
Zwigzku Migdzygminnego EKO — PRZYSZtOSC lub dokumentdw potwierdzajacych
zatrudnienie wskazanych pracownikéw w oparciu 0 umowe o prace, zamawiajacy
naliczy wykonawcy kare umowng w wysokosci 500 zt za kazdy rozpoczety dzien
opdznienia.
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Pytanie nr 3

Zgodnie z SIWZ Rozdziat 3 pkt 27 zamawiajacy okresla termin platnosci faktury na 21
dni od daty jej doreczenia.

Czy biorgc pod uwage obowiazujace regulacje wewnetrzne u wykonawcy oraz ze
wzgledu na fakt, iz ponizsza propozycja zapewnia wystarczajacy czas na dokonanie
pfatnosci, zamawiajgacy dopuszcza zmiane terminu platnosci za zrealizowane ustugi
pocztowe wedtug proponowanego zapisu: 21 dni od daty jej wystawienia”?

Odpowiedz
Zamawiajacy nie wyraza zgody na proponowang zmiane.

Pytanie nr 4

Zgodnie z tresciq SIWZ Rozdziat 3 pkt 28 ,Za dzieri zaptaty uwaza Sie dzieri uznania
rachunku bankowego Zamawiajacego.”.

Czy Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ zmiany zapisu na nastepujacy: ,Za dzies
zaplaty uwaza sie azieri uznania rachunku bankowego Wykonawcy. ?

Odpowiedz
Zamawiajacy nie wyraza zgody na proponowang zmiane.

Pytanie nr 5

Zgodnie z SIWZ rozdziat III pkt 34 , W przypadku odstapienia przez zamawiajgcego od
umowy z winy wykonawcy lub odstgpienia wykonawcy od umowy w okresie szesciu
miesiecy od dnia zawarcia umowy, wykonawca zaplaci zamawiajacemu kare umowng
w wysokosci 20 % maksymalnego umownego wynagrodzenia brutto wykonawcy, a po
uptywie tego okresu w wysokosci 10 % maksymalnego umownego wynagrodzenia
brutto wykonawcy. ”

W ocenie Wykonawcy wysokosc kar jest niewspStmierna do ewentualnych strat, ktére
poniostby Wykonawca w przypadku odstapienia od umowy wskutek okolicznosci, za
ktore odpowiada Wykonawca. Czy Zamawiajacy dopuszcza zmniejszenie wysokosci kar
umownych o co najmniej o 1/2?

Odpowiedz
Zamawiajacy uwzglednia uwagi wykonawcow i dokonuje zmiany specyfikacii istotnych
warunkow zamowienia w odniesieniu do zapiséw dotyczacych kar umownych.

ZMIANA SIWZ

Pkt 34 rozdziatu III SIWZ o tresci:
W przypadku odstgpienia przez zamawiajacego od umowy z winy wykonawcy lub
odstgpienia wykonawcy od umowy w okresie szesciu miesiecy od dnia zawarcia
umowy, wykonawca zapfaci zamawiajacemu kare umowng w wysokoéci 20 %
maksymalnego umownego wynagrodzenia brutto wykonawcy, a po uptywie tego
okresu w wysokosci 10 % maksymalnego umownego wynagrodzenia brutto
wykonawcy

otrzymuje brzmienie:

W przypadku odstgpienia przez zamawiajgcego od umowy z winy wykonawcy lub
odstgpienia wykonawcy od umowy w okresie szesciu miesiecy od dnia zawarcia
umowy, wykonawca zaptaci zamawiajacemu kare umowng w wysokos$ci 10 %
maksymalnego umownego wynagrodzenia brutto wykonawcy, a po uptywie tego
okresu w wysokosci 5 % maksymalnego umownego wynagrodzenia brutto
wykonawcy.




W zwigzku z dokonanymi zmianami tresci specyfikacji istotnych warunkdw
zamowienia, zamawiajacy przedtuza termin skitadania ofert.

Termin sktadania ofert przedtuza sie z dnia 9 wrzesnia 2016 r. godz. 10:00 do
dnia 16 wrzesnia 2016 r. godz. 10:00.

Termin otwarcia ofert ulega zmianie z dnia 9 wrzesnia 2016 r. godz. 10:30 na
dzieh 16 wrzesnia 2016 r. godz. 10:15.

PowyZzsze wyjasnienia i zmiany tresci SIWZ stanowia integralna czesc¢

specyfikacji istotnych warunkdow zamowienia.

Miejsce publikacji: www.bip.eko-przysziosc.p!
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