Zwiazelk Migdzygminny
JEKO - PRZYSZEOSCH
ul. Marsz lozeta Pitsudskiego 12
67-100 Novwe Sot tat ffax 68 475 1871

NIP 9252099500 REGON 081054381 UCHWALA NR XII1/66/2013
ZARZADU
ZWIAZKU MIEDZYGMINNEGO ,,EKO-PRZYSZE0OSC”
z dnia 14 maja 2013 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Na podstawie ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity:
Dz. U.2001 r. Nr 142 poz. 1593) oraz ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r., Nr 70 poz. 335 z p6zn.zm.) a takze § 3 pkt.8
Regulaminu Pracy Zarzadu Zwigzku Miedzygminnego "EKO-PRZYSZEOSC"

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ uchwate w sprawie przyjecia Regulaminu Zaktadowego Funduszu $wiadczen
Socjalnych.

§ 2. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczef Socjalnych stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej
uchwatly.

§ 3. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Przewodniczgcemu Zarzadu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. .

Przewodpfozaey Zarzqdu
ZkyfMigdzygminnego
- PRIYSIEOSC
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Zatacznik Nr 1
do Uchwaty nr XI11/66/2013
Zgromadzenia Zwigzku Migdzygminnego
"EKO-PRZYSZEOSC"
z dnia 14 maja 2013 r.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczef Socjalnych
Biura Zwigzku Miedzygminnego , EKO - PRZYSZLOSC” w Nowej Soli.

§1
1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczef Socjalnych obowigzujagcy w Biurze
Zwigzku Miedzygminnego ,EKO - PRZYSZtOSC” w Nowej Soli.
2. Regulamin zostat opracowany w porozumieniu z Kierownikami Referatéw
reprezentujacych pracownikéw Biura Zwigzku oraz na podstawie nizej wymienionych aktéw
prawnych:

- rozporzadzenie ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 14 marca 1994r. w Sprawie
sposobu ustalenia przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz.168 z pézn. zm.)

- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych tekst
jednolity (Dz. U. z 1996 r Nr 70, poz. 335 z pézn. zm.)

- ustawy z dnia 22 marca 1990 r o pracownikach samorzadowych
(tekst jednolity: Dz. U. 2001 r. Nr 142 poz. 1593 )

§2
1. Podstawg gospodarowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych stanowia
przepisy wymienionej wyzej ustawy o funduszu, niniejszy regulamin oraz zatwierdzony
preliminarz funduszu (plan rzeczowo - finansowy) opracowany na kazdy rok kalendarzowy
i zatwierdzony w ustalonym trybie.
2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ Zakfadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
Biura Zwiazku Miedzygminnego ,EKO-PRZYSZLOSC” w Nowej Soli.
2) Biurze Zwigzku - nalezy przez to rozumie¢ Biuro Zwigzku Miedzygminnego
+EKO-PRZYSZLOSC” w Nowej Soli P
3) Przewodniczacym - nalezy przez to rozumieé Przewodniczacego Zarzadu Zwigzku 'J
Miedzygminnego ,EKO - PRZYSZEOSC” w Nowej Soli /



§3
1. Ze Swiadczen zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych zwanych dalej
» FUNDUSZEM " moga korzystac:
1)  pracownicy Biura Zwigzku - po przepracowaniu nie mniej niz 6 miesiecy w Biurze
Zwigzku — zatrudnieni w petnym i niepeinym wymiarze czasu pracy na podstawie:
a) umowy o prace (czas okreslony, czas nieokreslony),
b) wyboru,
2)  pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
3) emeryci, rencisci, ktérzy rozwiazali umowe o prace z Biurem Zwigzku w Nowej Soli
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente, o ile nie korzystajg ze $wiadczen
W innym zaktadzie pracy,
4)  czlonkowie rodzin osdb wymienionych wyzej.

§4
1. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w § 2 pkt. 4 sa:
1) wspdtmatzonkowie,
2) dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmatzonka, - do ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do

ukonczenia 18 roku zycia.

§5
1. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystnie z niego nie daje
pracownikowi podstaw do Zadania jakichkolwiek ekwiwalentéw lub objecia pracownika

dziatalnoscig socjalng finansowg z Funduszu, chyba ze naruszono postanowienie

Regulaminu.
2. Wysoko$¢ Swiadczen i dofinansowanie z Funduszu uzalezniona jest od sytuacii
zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych. /
§6
1.Tworzenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych: / ; ,

1) Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego do przecie:tneﬁ- /

liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym,



2) Wysoko$¢ odpisu na fundusz na jednego zatrudnionego wynosi 37,5 % przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzsza,

3) Wysoko$¢ odpisu Funduszu zwieksza sie o 6,25 % przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w pkt. 2 na kazdg zatrudniong osobe w stosunku do
ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,

4) Wysokos¢ odpisu Funduszu zwieksza sie o 6,25 % przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktdrym mowa w pkt.2, na kazdego emeryta i renciste objetych opieka
socjalng,

5) Srodkami zaktadowego funduszu éwiadczen socjalnych administruje Przewodniczacy
Zarzadu,

6) Srodki Funduszu zwieksza sie o odsetki od srodkéw funduszu.

§7
1. Srodki Funduszu przeznacza sie na :

1) Dofinansowania krajowych, zagranicznych wczasdéw pracowniczych,wczaséw
zorganizowanych przez biura turystyczne, obozéw i kolonii na terenie kraju i za
granicg,

2) Finansowanie wypoczynku wczasowedgo zorganizowanego we wilasnym zakresie,
tzw. ,wczasy pod gruszg ",

3) pomocy finansowej dla pracownikéw Biura Zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w
okresie Swiagt Bozego Narodzenia,

4) Pomocy rzeczowej w postaci paczek dla dzieci pracownikéw w wieku od 1 do 14
lat. Maksymalny wiek uprawnionego dziecka wynosi 14 lat do dnia 31 grudnia
danego roku kalendarzowego,

5) Emeryci i rencisci nie otrzymujg dofinansowania do wypoczynku oraz $wiadczenia
rzeczowego W postaci paczek oraz talonéw — bondw towarowych, a takze innych
znakéw uprawniajgcych do ich wymiany na towar lub ustuge.

§8 _.
1z Podstawg gospodarowania Funduszem jest coroczny plan finansowo - rzeczowy;‘i:"Q
przygotowany  przez  Referat  Organizacyjny. Wzdér  rocznego plaﬁd

rzeczowo-finansowego stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

o~



2. Plan finansowo - rzeczowy zatwierdza Przewodniczacy.

§9
1. Wysoko$¢ dofinansowania i $wiadczen z Funduszu uzalezniona jest od dochodu brutto
przypadajgcego na osobg w rodzinie. Podstawg jest ztozenie przez pracownika wniosku
wraz z o$wiadczeniem o wysokoéci dochodach brutto.
2. Tabele wysokosci dofinansowania i $wiadczen stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.
- 3. Wzdr oéwiadczenia o ktérym mowa w § 9 ust. 1 stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.
4. Z dofinansowania do wypoczynku korzysta pracownik, ktéry przebywa co najmniej
14 kolejnych dni kalendarzowych na urlopie.

§ 10
1. Corocznie do 31 marca ustalony zostanie podziat Srodkdw Funduszu na

poszczegdlne rodzaje dziatalnosci.

§11

1. Dziatalnos¢ socjalna prowadzona jest na podstawie zatwierdzonego rocznego planu
wydatkow.

2. Funduszem $wiadczen socjalnych administruje Przewodniczacy.

3. Wnioski 0o przyznanie S$wiadczen pracownicy skiadajg w  Referacie
Kadrowo - Organizacyjnym. Wzor wnioskéw o ktdrych mowa § 9 ust. 1 stanowi
zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

4. Kwalifikacji wnioskow dokonuje pracownik Referatu Kadrowo - Organizacyjnego
Biura Zwigzku.

5. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia i dofinansowania Przewodniczacy

;
wskazuje uzasadnienie. /7

%



§12
1. Kwoty dopfat i swiadczen wyplat, o ktérych mowa w Regulaminie podlegajg doliczeniu
do dochodu osoby korzystajacej ze $wiadczenia i opodatkowaniu podatkiem dochodowym
od oséb fizycznych na zasadach obowigzujacych w ustawie o podatku dochodowym
od 0séb fizycznych.
2. Dla spraw nie uregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zatwierdzam

Greefforz Wiater
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS
Zwigzek Migdzygminny
~EKO-PRZYSZEQSC” w Nowej Soli

ROCZNY PLAN RZECZOWO - FINANSOWY ’Z'Fés BIURA ZWIAZKU
MIEDZYGMINNEGO ,EKO - PRZYSZLOSC"” w NOWEJ SOLI.

Planowane dochody:

Lp. |Planowane dochody Kwota zt

Coroczny odpis podstawowy

2. Srodki niewykorzystane z poprzedniego roku

Razem do wykorzystania: ...............cccceeeee

Planowane wydatki:
“LpT RodzaJe wydatkow na dziatalnosé socjaiﬁg Kwota w calosci w Maksymalna
zt (brutto) kwota na osobe
w zt (brutto)

1. |Dofinansowanie krajowych, zagranicznych
wczasOw pracowniczych, wczasow
zorganizowanych przez biura turystyczne,
obozéw i kolonii na terenie kraju i za granicg
oraz dofinansowanie wypoczynku
zorganizowanego we wiasnym zakresie, tzw.
~Wczasy pod grusza”.

2. |Pomoc finansowa dla pracownikow w zwigzku ze
wzmozonymi wydatkami w okresie Swigt Bozego
Narodzenia.

3. |Pomoc rzeczowa dla dzieci pracownikéw w wieku
od 1 do 14 lat (Mikotaj — 6 grudnia).

Ogotem wydatki:

Uwaga: W razie potrzeby w ciggu roku moga nastapi¢ przesuniecia wydatkdw w poszczegdlnych
pozycjach.

(zatwierdzam - I_’rzewodniczacy Zarzadu Zwiazku) -




Zatacznik nr 2A do Regulaminu ZF$S
Zwigzek Migdzygminny
~EKO-PRZYSZEOSC” w Nowej Soli

TABELA ODPLATNOSCI

dofinansowania wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie tzw. ,wczasow pod

gruszg”, wczasow zorganizowanych przez biura turystyczne, obozdw i kolonii na terenie
kraju i za granica.

_Lp. "'E)ochéd na cilonka rodziny w zloty—&\— Dofinansowaniew
(brutto) ztotych (brutto) na
od — do uprawniong osobe

Do kwoty 1.800,00. 100%
1.801,00 - 2.500,00. 90%
Powyzej 2.500,00. 80%

Powyzsza tabela obowigzuje od dnia przyjecia regulaminu.

- Podana wysokos¢ doptaty dotyczaca ,wczaséw pod gruszg” oraz krajowych i
zagranicznych wczasdw pracowniczych przyznawana jest na cata rodzine w jednej kwocie.

- Wysoko$¢ kwoty doptaty zalezy tylko od wysokosci dochodu, a nie iloéci 0séb
uprawnionych.

oy, Y



Zatacznik nr 2B do Regulaminu ZF$S
Zwigzek Migdzygminny
~EKO-PRZYSZLOSC” w Nowej Soli

TABELA ODPLATNOSCI

wysokoéci dotyczacej pomocy finansowej dla pracownikéw w zwigzku ze
wzmozonymi wydatkami w okresie Swigt Bozego Narodzenia.

L.p. |dochéd na cztonka rodziny w ztotych (brut&ii przyznan-i'e' éwiadcze;l_i-é_

od - do na uprawniong osobe
Do kwoty 1.800,00. 100%
1.801,00 - 2500,00. 90%
powyzej 2501,00. 80%

Powyzsza tabela obowigzuje od dnia przyjecia regulaminu.



Zalacznik nr 2C do Regulaminu ZF$S
Zwigzek Migdzygminny
~EKO-PRZYSZLOSC"” w Nowej Soli

TABELA ODPLATNOSCI

pomocy rzeczowej badz (finansowej) w postaci paczek dla dzieci dla pracownikow
w wieku od 1 do 12 lat.

Lp. Doché6d na cztonka rodziny w ztotych Przyznanie swiadczenia
(brutto) na uprawniong osobe
od - do
Do kwoty 1.800,00. 100%
1801,00 — 2.500,00. 90%
Powyzej 2.501,00 80%

Powyzsza tabela obowigzuje od dnia przyjecia regulaminu.



Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZF$S
Zwigzek Miedzygminny

~EKO-PRZYSZEOSC” w Nowej Soli

Nowa SOl, dni@ .....ovvvvvevevveeeeiiiireeennnnns

OSWIADCZENIE

IMI€ I NAZWISKO: ...civieiririiiimiiiii i e e e e s

Ja nizej podpisany/a, niniejszym oswiadczam, iz w okresie miesigca poprzedzajacego
ztozenie wniosku Srednie miesieczne gcznie przychody brutto wszystkich cztonkéw mojej
rodziny wspdlnie zamieszkujgcych i prowadzgcych gospodarstwo domowe

UTAY. o 1{01S] 1V zt, co w przeliczeniu na ............... 0sob, bedacych na
wspolnym utrzymaniu StanoWi..........c.ccveernne.. zt na 1 osobe.

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnym podpisem,
Swiadom odpowiedzialnosci karnej za skiadanie fatszywych oswiadczeri.

------------------------------------------

(data i podpis wnioskodawcy)

Pajecie rodziny to:

- Zona, maz prowadzacy wspolnie gospodarstwo domowe,
- Dzjeci bedgce na utrzymaniu rodzicow.

/;



Zalacznik nr 4A do Regulaminu ZF$S
Zwiazek Migdzygminny
~EKO-PRZYSZEOSC” w Nowej Soli

.... 'p;f'eczatka Jednostki w ktoref
zatrudniony jest wnioskodawca

WNIOSEK

dotyczacy udzielenia pomocy rzeczowej dla dzieci pracownikéw w wieku od 1 do 14
lat (Mikotaj).

1. Nazwisko i imie WNnIOSKOAAWCY  ....cccevvcivureieeieiinrrin s ssrreeees e

2. AdreS ZamieSZKaANIA .....vverereirenerenneresseresssesnssesssessssessssnneses

3. Zatrudniony () .ooceevieeeerieereinneer e e e ea e e erees

Pomoc rzeczowa obejmuje nastepujace osoby:

Lp. | Imieinazwisko dziecka | Pokrewienistwo Wiek




pleczatka jednostki w ktdrej
zatrudniony jest wnioskodawca

Zatgcznik nr 48 do Regulaminu ZFSS
Zwigzek Migdzygminny
~EKO-PRZYSZEOSC” w Nowej Soli

WNIOSEK

o dofinansowanie dotyczace pomocy finansowej dla pracownikéw w zwigzku ze
wzmozonymi wydatkami w okresie Swiat Bozego Narodzenia (talony).

1. Nazwisko i imie wnioskodawcy

2. Adres zamieszkania

3. Zatrudniony

Dofinansowanie dotyczy nastepujacych osdb:

--------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------

L.p

Nazwisko i imie

Stopien Data urodzenia
pokrewienstwa

-------------------------------------------

podpis wnioskodawcy /




Zalgcznik nr 4Cdo Regulaminu ZFSS

Zwigzek Migdzygminny
~EKO-PRZYSZEOSC” w Nowej Soli

pieczatka jednostki w ktcrej
zatrudniony jest wnioskodawca

WNIOSEK
o dofinansowanie: wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie tzw.
~Wczaséw pod gruszq”, wczaséw zorganizowanych przez biura turystyczne,
obozéw i kolonii na terenie kraju i za granica.
1. Nazwisko i imig WnIOSKOaWCY  ....cccevviiiiiiiiciic e eeere e e
2. Adres zamieSzKania  ...cccvcceriiiisiisiieiseeie s sressses s s e eee e e e e ar e s s e e e s e

T 11 11 T | 100 RS

Dofinansowanie dotyczy nastepujacych osdb:

L.p Nazwisko i imie Stopien Data urodzenia
pokrewienstwa

-----------------------------------

(data, podpis wnioskodawcy)/,

W
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UZASADNIENIE DO UCHWALY NR XI11/66/2013
ZARZADU ZWIAZKU MIEDZYGMINNEGO "EKO-PRZYSZEOSC"
z dnia 14 maja 2013 r.

Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych oraz
ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych a takze § 3 pkt.8
Regulaminu Pracy Zarzadu Zwiazku Miedzygminnego "EKO-PRZYSZEOSC" zostal stworzony
regulamin stanowigcy zatgcznik nr 1 do powyzszej uchwaly. Ww. regulamin zawiera informacje z

zakresu swiadczen socjalnych stosowanych wobec pracownikow Biura Zwigzku Miedzygminnego
"EKO-PRZYSZEOSC".




