Zwigzek Migdzygminny
+EKO - PRZYSZEOSC
ul. Marsz. Jozeta Pitsudskiego 12
67-100 Nowa $0! tel./fax 68 4751871

NIP 9252099600 REGON 081054381 UCHWALA NR XI/57/2013

ZARZADU )
ZWIAZKU MIEDZYGMINNEGO »EKO-PRZYSZEOSC”
z dnia 20 marca 2013 r.

W sprawie przyjecia regulaminu wynagradzgl@ia pracownikéw Biura Zwigzku
Mig¢dzygminnego "EKO-PRZYSZEOSC" z siedziba w Nowej Soli.

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U z 2008 r. Nr 201, poz. 1183) oraz art. 77% ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r.  Kodeks Pracy
(Dz.U. z 1975 1. Nr 24, poz. 141, z pézin. zmian.)a takze § 3 pkt. 8 regulaminu pracy Zarzadu
Zwigzku Migdzygminnego "EKO-PRZYSZEOSC"

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie uchwate w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Biura Zwigzku
Migdzygminnego "EKO-PRZYSZEOSC" 7 siedzibg w Nowej Soli.

§2.  Regulamin . Wynagradzania  pracownikéw  Biura Zwigzku Migdzygminnego
"EKO-PRZYSZEOSC" z siedzibag w Nowej Soli stanowi zatgeznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Przewodniczgcemu Zarzadu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatgcznik nr 1
do uchwaty Nr XI/57/2013
Zarzgdu Zwigzku Miedzygminnego
"EKO-PRZYSZEOSC"
z dnia 20 marca 2013 r.
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Biura Zwigzku Miedzygminnego
+EKO-PRZYSZLOSC" z siedziba w Nowej Soli.

1. Przepisy wstepne

g1
1. Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U z 2008 r. Nr 201, poz. 1183) oraz art. 77> ustawy z dnia 26 czerwca
1974 1. Kodeks Pracy (Dz.U. z 1975 r. Nr 24, poz. 141, z pézn. zmian.) ustala sie warunki
wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen majacych zwigzek z pracy dla
pracownikéw Biura Zwigzku Miedzygminnego ,EKO - PRZYSZtOS¢” 2 siedzibg w Nowej
Soli.
2. Postanowienia regulaminu stosuje sie wobec wszystkich pracownikéw bez wzgledu na
rodzaj umowy O prace i zajmowane stanowisko.
3. Kazdy pracownik ma mozliwo$¢ zapoznania sie z trescig regulaminu wynagradzania,
ktdry znajduje sie w referacie kadrowo — organizacyjnym Biura Zwigzku.

§2
1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy
i posiadanych kwalifikacji, zgodnie z kategorig osobistego zaszeregowania okreSlong w
umowie o prace.
2. Wynagrodzenie otrzymywane za prace w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od obowigzujacego na dany rok wynagrodzenia minimalnego.
3. Pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy otrzymuje wynagrodzenie
zasadnicze oraz pozostate skladniki wynagrodzenia za prace ustalone w umowie o prace.
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I1. Zasady wynagradzania za prace

§3
1. Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze okreSlone stawkg miesieczng lub
godzinowg wynikajace z kategorii zaszeregowania co stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu, dodatki do wynagrodzenia oraz nagrode uznaniowa osiggniety za
wyniki w pracy.

§4
1. Pracownicy Biura Zwigzku maja wypfacane nastepujgce sktadniki wynagrodzenia:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek funkcyjny,
c) dodatek stazowy,
d) dodatek specjalny,
e) nagroda uznaniowa.
2. Dodatek funkcyjny przyznaje sie pracownikowi zatrudnionemu na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespotem oraz pracownikom dla ktérych w wykazie stanowisk,
okreslonych w zatgczniku nr 2 do niniejszego regulaminu.
3. Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny. Dodatek specjalny przyznaje
sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok. Wysokoé¢ dodatku specjalnego nie moze
przekracza¢ 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i i dodatku funkcyjnego.
4. Ponadto pracownikom Biura Zwigzku przystugujg nastepujace éwiadczenia zwigzane
Z pracy:
a) nagroda jubileuszowa,
b) wynagrodzenie albo zasitek za czas choroby,
C) diety i inne naleznosci z tytutu podrézy stuzbowe,
d) odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rentg (wyptata jednorazowa).

§5

1. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest przez Pracodawce w oparciu 0 wykaz stanowisk Y.

/
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I tabelg ptac wynikajgcych przepiséw prawa stanowiacych zatacznik nr 3 do mme;szego

regulaminu. f
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§6
1. Pracownikom mogg by¢ przyznawane nagrody uznaniowe w ktorych wysokosé nie
przekracza dziesigciokrotnosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Decyzje w tej sprawie podejmuje Przewodniczacy Zarzadu Zwigzku na wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika.
3. Na wysokos¢ przyznanej nagrody uznaniowej wptywaja mozliwosci finansowe Zwigzku,
staranno$¢ pracy wykonywanej przez pracownika i przestrzeganie dyscypliny pracy.
4. Nagrode dla Przewodniczacego Zarzadu Zwigzku zatwierdza Przewodniczacy
Zgromadzenia Zwigzku , natomiast kierownikom Biura Zwigzku Przewodniczgcy Zarzadu
Zwigzku.
5. Wnioski o przyznanie nagrody sktada sie zgodnie z wzorem stanowigcym
zatqcznik nr 4 do niniejszego regulaminu.
6.  Wnioski i decyzje o przyznaniu nagréd przechowuje sie w aktach osobowych
pracownika.

§7
1. Po pigciu latach pracy przystuguje dodatek za wieloletnig prace zwany "dodatkiem
stazowym" w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego, wzrastajacy o 1% za kazdy
nastepny rok przepracowany u pracodawcy.
2. Zaliczeniu do okresu wplywajgcego na wysokos$¢ dodatku stazowego podlegajg takze
okresy wczesniejszego zatrudnienia u pracodawcy.
3. Maksymalna wysoko$¢ dodatku wynosi 20% wynagrodzenia zasadniczego.
4. Dodatek stazowy przystuguje pracownikowi za dni pracy, za ktére otrzymuije
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie
i zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
5. Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace i przystuguje
poczynajac od pierwszego miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktdrym
pracownik nabyt do niego prawo lub do jego wyzszej stawki.

§8
1. Za pracg w godzinach nadliczbowych, oprécz normainego wynagrodzenia, przystuguje
pracownikowi dodatek w wysokosci okreslonej przepisami Kodeksu pracy.
2. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatkéw za prace nadliczbowa

obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, /
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okreslonego stawka godzinowg lub miesieczng oraz dodatek funkcyjny. /
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3. Dodatek nie przystuguje, jezeli pracownikowi udzielono czasu wolnego od pracy w
zamian za te prace.

4. Pracownicy zarzgdzajgcy w imieniu pracodawcy zakladem pracy, oraz kierownicy
referatdbw wykonujg w razie koniecznosci prace poza normalnymi godzinami pracy, bez
prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych.

5. Pracownikom zarzadzajgcym zaktadem pracy, kierownikom referatéw za prace w
godzinach nadliczbowych przypadajacych w niedziele lub $wieto przystuguje prawo do
wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych, jesli w zamian za
prace w takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

III. Wyptacanie wynagrodzen
§9

1. Wyptaty wynagrodzenia za pracg dokonuje sie jeden raz w miesigcu z dotu, najpdzniej
do 10 dnia kazdego miesigca za miesigc poprzedni.
2. Jezeli ustalony dzien wypfaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wypfaca sie w dniu poprzedzajgcym.
3. Sktadniki wynagrodzenia za prace przystugujgce pracownikowi za okresy diuzsze niz
jeden miesigc wyptaca sig z dotu w terminach okreslonych w przepisach prawa pracy.
4. Na zadanie pracownika pracodawca jest obowigzany udostepnié¢ do wgladu dokumenty,
na podstawie ktdrych zostato obliczone jego wynagrodzenie.
5. Indywidualne wynagrodzenia za prace objete sg tajemnica stuzbowa

§ 10
Wynagrodzenia wyptacane sg na konto bankowe pracownika.

IV. Swiadczenia pieniezne zwiazane z praca
§11
1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku
z chorobg zakazng, wypadku w drodze do pracy lub z pracy, albo choroby przypadajacej W//]
Czasie cigzy pracownik zachowuje prawo wynagrodzenia w wysokosci okreslonej "7
/

odrebnymi przepisami. /‘;ﬁ



2. Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych
przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien
niezdolnosci do pracy nie wytaczajgc dni wolnych od pracy.
3. Wynagrodzenie nie przystuguje w przypadkach, gdy pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.
§12
1. Za diugoletnig prace pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa:
a) po 20 latach pracy w wysokosci 75% wynagrodzenia miesiecznego,
b) po 25 latach pracy w wysokosci 100% wynagrodzenia miesiecznego.
C) po 30 latach pracy w wysokosci 150% wynagrodzenia miesiecznego.
d) po 35 latach w wysokosci 200 % wynagrodzenia zasadniczego.
e) po 40 latach w wysokosci 300% wynagrodzenia zasadniczego.
f) po 45 latach wysokosci 400% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Okresy uprawniajgce do nagrody jubileuszowej reguluje zarzadzenie ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1989 r. (Dz.U. Z 1989 r. Nr 44, poz.358).
3. Podstawe wymiaru nagrody stanowi zasadnicze wynagrodzenie pracownika
przystugujgce w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej.
4. W razie rozwigzania umowy o prace z powodu przejscia na emeryture lub rente
inwalidzka, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz dwanascie miesiecy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania
stosunku pracy.

§13
Za czas podrozy stuzbowej w kraju i poza jego granicami przystuguje pracownikowi dieta i
inne naleznosci wedtug zasad okreslonych aktualnymi przepisami w sprawie wysokosci
oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w
panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrdzy stuzbowej na
obszarze kraju i poza granicami kraju.

§ 14

rentg z tytutu niezdolnodci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w

wysokosci: //

/

1. Pracownikowi, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejéciem na emeryture lub /



a) po 10 latach pracy - dwumiesiecznego wynagrodzenia,
b) po 15 latach pracy - trzymiesiecznego wynagrodzenia,
c) po 20 latach pracy - sze$ciomiesiecznego wynagrodzenia.
2. Do okresu pracy, od ktérego zalezy wysoko$¢ odprawy rentowej lub emerytalnej zalicza
sie wszystkie okresy zatrudnienia u Pracodawcy.
3. Odprawe oblicza sig¢ wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu za urlop
wypoczynkowy.

V. Przepisy koncowe

§ 15

1. Regulamin wynagradzania obowigzuje przez czas nieokreslony.
2. Zmiana unormowan regulaminu moze by¢ dokonana pod rygorem niewaznosci w formie
pisemnej, w tym samym trybie co jego ustalenie.
3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie przepisy ustawy o
pracownikach  samorzadowych, rozporzadzeniu 0 wynagradzaniu  pracownikow
samorzadowych, kodeks pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 16
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia jego ogtoszenia.




zalacznik nr 1

TABELA MIESIECZNYCH MAKSYMALNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria
Zaszeregow Kwota w zlotych
ania
1 2
I 1.100-2.200
11 1.120-2.250
I 1.140-2.300
v 1.160-2.350
\% 1.180-2.400
VI 1.200-2.450
VI 1.220-2.500
VI 1.240-2.550
X 1.260-2.600
X 1.280-2.650
XI 1.300-2.700
XII 1.350-2.750
./)!
,/
XIII 1.400-3.000 L
f/f.f /
XIV 1.450-3.100 Vs
XV 1.500-3.200 &
/




XVI

XVII

XVIII

XIX

XX

1.550-3.500

1.600-3.800

1.650-4.200

1.700-5.000

1.750-5.500




zalacznik nr 2

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka Procent najnizszego
dodatku wynagrodzenia zasadniczego
funkcyjneg

o

1 2

| do 40

2 do 60

3 do 80

4 do 100

5 do 120

6 do 140

7 do 160

8 do 200

9 do 250




zalacznik nr 3

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW

I. Tabela stanowisk pracowniczych w Biurze Zwiazku Miedzygminnym ~EKO-PRZYSZLOSC” w Nowej

Soli.
Wymagane kwalifikacje”
Maksymalny
poziom
wynagrodzen
ia
zasadniczego
Kategoria
zaszeregowa
nia
Lp Stanowisko Stawka wyksztalcenie | staz pracy (w
dodatku oraz latach)
funkcyjnego umiejetnodci
do zawodowe
1 2 3 4 5 6
I. Kierownicze stanowiska urzednicze
Kierownik
Referatu, wyzsze” 5
1.
giéwny XX 8 wedlug odrebnych przepisow
ksiegowy,
audytor
wewnetrzny.
2. | Zastepca XVIII 6
kierownika wyzsze” 4
referatu
wyzsze 3
Zastepca ekonomiczne
3. | gléwnego XV 2 lub
ksiegowego. podyplomowe
ekonomiczne
I1. Stanowiska urzednicze
1. | Radca prawny XVIII 6 wedtug odrebnych przepiséw




Gléwny XVII 5 wyzsze”
specjalista

Inspektor XVI - wyzsze”
Podinspektor, wyzsze”
informatyk X1V - $rednie”
Samodzielny X - $rednie”
referent

Referent, XI - drednie”
kasjer,

ksiegowy

Miodszy X - érednie”
referent,

mtodszy

ksiegowy

IIL. Stanowiska, na ktorych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot

publicznych lub prac interwencyjnych

Pracownik II
stopnia
wykonujacy
zadania

w ramach robdt
publicznych lub
prac
interwencyjnych

XVI -

wyzsze

wyzZsze

Pracownik I
stopnia
wykonujacy
zadania

w ramach robét
publicznych lub
prac
interwencyjnych

XIII -

grednie

XI -

drednie

grednie

IV. Stanowiska pomocnicze




1. | Pomoc VII - érednie” -

administracyjna
V. Stanowiska pracownikow obstugi

2. | Konserwator, IX - zasadnicze 2
introligator, zawodowe” -

3. | Kierowca IX = wedtug odrebnych przepisow
samochodu
osobowego

4. | Roboinik VII - podstawowe” -
gospodarczy

5. | Goniec Y% - podstawowe” -

»  Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu

do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska, o ktérym
mowa w art. 3a ust. 5 pkt 3 ustawy.

?  Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w

odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska, o

ktérym mowa w art. 3a ust. 5 pkt 3 ustawy.




zalacznik nr 4

WNIOSEK

0 przyznanie nagrody pienieznej

TONER 1 T SR oo VS 5 N R S N S S A B A

stanowisko

..............................................................................

..........................................................................................

Jednoczesnie oswiadczam, iz wyzej wymieniony pracownik spelnia kryteria okreslone w
Uchwale Zarzadu Nr......... z dnia .......roku a ponadto:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
........................................................................................................................

........................................................................................................................

...........................................................................................................................

Nowa SOl dnia .ooevveeeeeeeeennnn.

/podpis i pieczatka/




Uzasadnienie do Uchwaly Nr XI/57/2013
Zarzadu Zwigzku Miedzygminnego "EKO-PRZYSZEOSC"
z dnia 20 marca 2013 r.

Regulamin  wynagradzania  pracownikéw  Biura  Zwiazku  Miedzygminnego
"EKO-PRZYSZEOSC" jest niezbednym elementem do prawidlowego funkcjonowania Biura
Zwigzku. Ww regulamin dotyczy migdzy innymi zasad wynagradzania za prace, wyplacania
wynagrodzen, §wiadczen pienigznych zwigzanych z praca, ktére w swoisty sposob reguluja prace
pracownikom Biura Zwigzku Miedzygminnego "EKO-PRZYSZEOSC". W zwigzku z POWYyZsSzym

uwaza si¢ za zasadne podjecie powyzszej uchwaty.

Zwiazku Migggamin
rE alr g/ 7
EKO - PK,

o Hialel



